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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niepubliczne Przedszkole Edukacyjno — Rehabilitacyjne ,,Odrodzenie” zwane dalej

,Przedszkolem” dziata w ramach Osrodka Rehabilitacyjno - Oswiatowego Dziennego Pobytu

dla Dzieci Niepelnosprawnych w Katowicach przy ul. Radockiego 280 na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7.09.1991r. (t,j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 203 r. poz. 1257);

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 24.2.17. poz. 356);

Zaswiadczenia nr 2/2001 z dnia 17.08.2001r. o wpisie do prowadzonej przez Prezydenta
Miasta Katowice ewidencji niepublicznych placéwek o$wiatowych dotyczacym
Niepublicznego Przedszkola Specjalnego;

Aneksu Nr 1 z dnia 30.11.2010r. do Zaswiadczenia Nr 2/2001 z dnia 17.08.2001r. o
zmianie nazwy na Niepubliczne Przedszkole Edukacyjno — Rehabilitacyjne
., Odrodzenie’”;

Statutu Niepublicznego Przedszkola Edukacyjno — Rehabilitacyjnego ,,Odrodzenie”;
Ukazujacych si¢ na biezaco aktoéw prawnych — zmieniajagcych wymienione w

powyzszych punktach uregulowania.



§2

Siedziba Przedszkola znajduje si¢:

40 — 645 Katowice, ul. Radockiego 280
tel./fax.: 32 206 — 11 - 74

www.odrodzenie.org

§3

Niepubliczne Przedszkole Edukacyjno — Rehabilitacyjne ,,Odrodzenie” jest niepubliczng

placowka wychowania przedszkolnego, ktora:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Prowadzi dziatania opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne dla dzieci w wieku do 7
roku zycia oraz dla dzieci niepetnosprawnych do 9 roku zycia, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz odroczenie od obowigzku szkolnego;

Zapewnia warunki umozliwiajace dzieciom swobodny i wszechstronny rozwoj, zabawg 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Opracowuje 1 wdraza w toku zaje¢ indywidualne programy terapeutyczne, ktore
umozliwig im ciaglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Dziata realizujac statutowe zadania Slaskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski i Osobom z Upo$ledzeniem Umystowym oddziat ,,Odrodzenie” — jest
jednostka nienastawiong na zysk;

Prowadzi zaj¢cia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

Przygotowuje dziecko do podjecia nauki w szkole w ramach rocznego obowigzku

wychowania przedszkolnego.

§4

Przedszkole dziata w ramach Osrodka Rehabilitacyjno - Oswiatowego Dziennego Pobytu dla

Dzieci Niepetnosprawnych powotanym przez Slaskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i

Osobom z Uposledzeniem Umystowym oddzial ,,Odrodzenie” w Katowicach i korzysta z

jego bazy terapeutyczno — rehabilitacyjnej.


http://www.odrodzenie.org/

§5

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

Celem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

Prowadzenie oddziatu dla dzieci przedszkolnych wymagajacych zastosowania zasad
pedagogiki specjalnej opartej na podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci i
deficytow rozwojowych realizowane przez powolany Zespot Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka do czasu nauki w szkole;

Realizacja obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego.

§7

Wyznaczone cele realizowane sg przez:

1)

2)

3)

Pelne wykorzystanie poglebionej diagnozy medyczno — psychologiczno — pedagogicznej
opracowanej dla skutecznej terapii deficytow rozwojowych u dzieci;

Whnikliwg obserwacj¢ oraz wszechstronng terapi¢ problemow zdrowotno — rozwojowych
w powigzaniu z procesem edukacyjno — wychowawczym;

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci;

3a) Dazenie do wszechstronnego rozwoju;

3b) Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju podopiecznego zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem 1 wrodzonymi mozliwo$ciami;

3¢) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4)

5)

6)

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci percepcji
z wykorzystaniem bazy terapeutyczno — o$wiatowej Przedszkola;

Wspotdziatanie z rodzing, pomaganie jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej, z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci dziecka;

Stwarzanie mozliwosci nawigzania stosunkow spotecznych poza $rodowiskiem

rodzinnym;



6a) Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych jak 1 odpowiedzialnosci za drugiego
czlowieka;
7) Stworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych dziecku na nabycie dojrzatosci

szkolne;j.

§8

1. Zadaniem Przedszkola jest:

1) Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) Wospieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju, a w szczegdlnosci rozwoju aktywnosci
poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacajacej zasob jego
wiasnych doswiadczen;

2a) Sprawowanie opieki nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem;

3) Inicjowanie poczucia tozsamo$ci ze wzorami i normami postgpowania oraz uczenie
wspolodpowiedzialnosci za whasne zachowanie;

4) Zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka;

5) Wdrazanie zintegrowanej intensywnej terapii opracowywanej indywidualnie dla
kazdego dziecka przez zespOl specjalistOw z zakresu: rehabilitacji ruchowej,
psychologii, pedagogiki oraz logopedii w oparciu o najnowsze uznane w $wiecie
metody;

6) Ksztattowanie umiejetnosci: zaradnos$ci, aktywnosci i niezaleznosci wychowankow;

7) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i placowkami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosSci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka. — zamiast - Wspotpraca z
réznymi placowkami;

8) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu zapewnienia optymalnego
rozwoju dziecka;

9) Wyciatem, bo pokrywat si¢ z pkt.2

2. Zadaniem Zespotu Wspomagania Rozwoju Dziecka jest:



1) Ustalenie na podstawie opinii o potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia dziecka;

2) Prowadzenie wspoélpracy z Osrodkiem Rehabilitacyjno — O$wiatowym Dziennego
Pobytu dla Dzieci Niepetnosprawnych (zakladem opieki zdrowotnej) w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy — stosownie do
jego potrzeb;

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w =zakresie: realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Zadaniem nauczycieli realizujacych roczny obowigzek wychowania przedszkolnego jest:

1) Wybranie programu wychowania przedszkolnego, opracowanie wlasnego lub
zmodyfikowanie programu innych autorow. Program powinien zawiera¢ propozycj¢
metody diagnozy 1 sposobu osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i
mozliwos$ci dzieci;

2) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych szesciolatkow oraz ich
podsumowanie w pazdzierniku / listopadzie, a po raz drugi w kwietniu;

3) Przekazywanie rodzicom informacji pomocnych we wspieraniu rozwoju i
aktywnosci dziecka;

4) Opracowywanie programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;

5) Przekazywanie specjalistom wynikéw diagnozy — w razie potrzeby skonstruowania
diagnozy poglebionej zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka.

4. (uchylony)
5. Dla dzieci 6-letnich nalezy prowadzi¢ wielospecjalistyczna diagnoze. Celem diagnozy
jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,

wspomagac;



2) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

6. Sposob realizacji zadan jest szczegdtowo rozpisany w programie Przedszkola.

Rozdzial 111
ZASADY REKRUTACJI DZIECI

§9

1. Kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola to:

1) Zakwalifikowanie przez Zespdt Specjalistow Przedszkola — zgodnie z profilem
specjalizacji placowki;

2) Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

3) Posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczna;

4) Skierowanie do Przedszkola wydane przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta zgodny
z miejscem zamieszkania dziecka;

5) Posiadanie opinii o potrzebie wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wydanej
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna;

6) Podpisanie stosownego Regulaminu przez rodzicow lub opiekunéow prawnych
dziecka;

7) Posiadanie aktualnej dokumentacji medycznej.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolne;j:

1) Na podstawie pisemnego wniosku rodzicow lub opiekunow prawnych;

2) Na pisemny wniosek Zespolu Specjalistow Przedszkola wynikajacy z uzasadnionych
powodow medycznych, badz zachowania stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa
dla innych dzieci w grupie;

3) Z powodu braku wspolpracy rodzicéw lub opiekundéw prawnych we wspottworzeniu

oraz realizacji programu terapii dziecka;



4) W przypadku podejmowania przez rodzicow lub opiekunow prawnych dziatan
godzacych w dobro 1 wizerunek Przedszkola;

5) W razie wytworzenia si¢ takich stosunkéw pomiedzy rodzicami lub opiekunami
prawnymi, a kierownictwem lub zespotem terapeutycznym Przedszkola, ktore
uniemozliwiajg zgodng wspdlprace podejmowang na rzecz edukacji i terapii dziecka.

3. Ostateczna decyzja o przyjeciu dziecka do Przedszkola nalezy do Dyrektora Przedszkola

w porozumieniu z Zarzadem Slaskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej

Troski i Osobom z Uposledzeniem Umystowym oddziat "Odrodzenie".

§ 9a.
1. (uchylony)
2. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
3. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora przedszkola.
4. Ramowy rozktad dnia okre$la godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad

oddziatami, ustalaja szczegotowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
6. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja

wyjs$cia, wycieczki, uroczystosci).

7. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
8. Czas zajg¢ w przedszkolu dostosowany jest do wieku i mozliwosci dziecka.

§ 9b.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki, wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju szczegolnie
w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami (prawnymi
opiekunami), w miar¢ aktualnych potrzeb dziecka i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zaspokojenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng i inng — W uzgodnieniu z dyrektorem, z
zachowaniem zasad wspoltpracy z rodzicami,

dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke

pomieszczen;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej |

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swojej

wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach

doskonalenia zawodowego oraz samodoskonalenie;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych.

§ 9¢

1. Prawa rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci planu rocznego przedszkola, jego koncepcji pracy 1 plandw miesi¢cznych
w danym oddziale oraz zadan z nich wynikajacych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi nadzoru
pedagogicznego;

uczestniczenia w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze.

2. Obowiazki rodzicow:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

przestrzeganie niniejszego statutu oraz procedur i przepisoOw obowigzujacych w
placowce;

przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka;

informowanie o wszelkich problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
dziecka oraz bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu w tym chorobach,
(alergiach, uczuleniach, itd.);

powiadamianie Dyrektora Przedszkola o wszelkich zmianach w zakresie danych, w
szczegblnosci dotyczacych adresu zamieszkania lub zameldowania;

udzial w organizowanych w przedszkolu zebraniach 1 zaje¢ciach;

przestrzeganie zasad ustalonych z nauczycielem dotyczacych prawidlowego

funkcjonowania grupy oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§9d

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegblnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego;
akceptacji jego osoby;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

zapewnienia indywidualnego rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

mozliwosci skorzystania z opieki oséb odpowiedzialnych, zaangazowanych, do
ktorych zawsze moze si¢ zwrocic;

badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

11) przebywania w réznorodnym, tworczym otoczeniu,

12) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczony;

13) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

14) akceptacji, tolerancji i mitosci ze strony wszystkich pracownikow przedszkola;

15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej

oraz poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

16) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.



2. Do obowigzkoéw dziecka w szczegolnosci naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

stuchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela;

okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;

szanowanie swoich rowiesnikow oraz wytwordéw ich pracy;

przestrzeganie ustalonych zasad w grupie;

szanowanie pogladow i przekonan innych oséb;

troska o zabawki, dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

staranno$¢ o utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie przedszkola nie oddalanie si¢
od grupy;

zghaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

Przedszkole dla zrealizowania przyjetych zadan okreslonych w niniejszym Statucie zatrudnia

pracownikow specjalistycznych (przy wykorzystaniu juz w czesci zatrudnionych w Osrodku

Rehabilitacyjno — Oswiatowym Dziennego Pobytu dla Dzieci Niepelnosprawnych).

W sprawach dotyczacych zabiegdéw terapii 1 rehabilitacji obowiazuja rownolegle odnosne

przepisy Ochrony Zdrowia.

§11

Organami Przedszkola sa:

1) Zarzad Slaskiego Stowarzyszenia Dzieciom Specjalnej Troski i Osobom z

Uposledzeniem Umystowym oddziat ,,Odrodzenie”;

2) Dyrektor Przedszkola powotany przez Zarzad Slaskiego Stowarzyszenia Pomocy

Dzieciom Specjalnej Troski i Osobom z Uposledzeniem Umystowym, oddziat

"Odrodzenie";

3) (uchylony)

4) (uchylony)



§12

. Dyrektor Przedszkola powotuje Zespdl Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka i
kieruje (koordynuje) jego dziataniem. W sklad Zespolu wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego.
Dyrektor Przedszkola kieruje dzialalnoScia Przedszkola oraz spelnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone przepisami.

Dyrektor Przedszkola:

1) reprezentuje przedszkole wobec wladz samorzadowych, oswiatowych;

2) (uchylony)

3) odpowiada za dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng przedszkola;

4) koordynuje pracg z innymi przedszkolami i instytucjami;

5) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny.

§ 12a

Organy Przedszkola spotykaja si¢ w sytuacjach wymagajacych podjgcia wspolnej

decyzji:

1) kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspodlnego spotkania;

2) osobg informujaca o wszystkich spotkaniach i kontaktach jest Dyrektor Przedszkola.
Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola rozwigzywane
beda z poszanowaniem niezalezno$ci kazdego organu oraz z przestrzeganiem zasad
wspotzycia spotecznego.

. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga droga negocjacji Dyrektor
Osrodka uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Prawo zwracania si¢ do Organu Prowadzacego przystuguje kazdej ze stron konfliktu.

§13

Przedszkole utrzymuje si¢ z dotacji z budzetu gminy na cele edukacyjne oraz dotacji
innych organizacji 1 instytucji, a takze darowizn ludzi dobrej woli.

Organ prowadzacy Przedszkole jest zobowigzany do przedstawienia gminie, nie pdzniej
niz do dnia 30 wrzes$nia roku poprzedzajacego rok udzielania dotacji, planowang liczbe

wychowankow.



1.

§ 14

Zarzad Slaskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski i Osobom z
Upos$ledzeniem Umystowym, oddziat "Odrodzenie"; moze zlikwidowa¢ Przedszkole z
koncem roku szkolnego. W tym przypadku jest zobowigzany co najmniej na 6 miesigcy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o jej zamiarze 1 przyczynach rodzicéw dzieci,
kuratora o§wiaty oraz gming.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanego Przedszkola przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu ewidencje, do ktérej byto wpisane. Po zakonczeniu likwidacji wpis do

ewidencji podlega wykresleniu.

§15

Zakresy funkcjonowania poszczegdlnych organdow, uregulowania dotyczace czasu pracy,

form ptacowych, premiowania i nagradzania pracownikéw sa ustalane wewnetrznymi

zarzadzeniami i regulaminami zatwierdzanymi przez Zarzad Slaskiego Stowarzyszenia

Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski 1 Osobom z Uposledzeniem Umystowym oddziat

,,Odrodzenie”

§16

Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w Statucie Przedszkola reguluja:

1)
2)

3)

Regulamin Niepublicznego Przedszkola Edukacyjno — Rehabilitacyjnego ,,Odrodzenie”;
Regulamin Pracy Slaskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski i
Osobom z Uposledzeniem Umystowym oddziat ,,Odrodzenie”;

Regulamin wynagradzania Slaskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej

Troski i Osobom z Uposledzeniem Umystowym oddziatl ,,Odrodzenie”.
§17

Zmiany do Statutu wprowadzane s3 w formie uchwat Zarzadu Slaskiego Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski i Osobom z Upo$ledzeniem Umystowym oddziat
,Odrodzenie” 1 podlegajg takim procedurom jak jego nadanie.

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 08.09. 2016 roku.

Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Katowice dnia 11.09.2017 roku

Zatwierdzono przez

Zarzad Slaskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski i Osobom z Uposledzeniem
Umystowym oddziat ,,Odrodzenie”

Katowice, ul. Radockiego 280



